Mogao setorial para a aboli¢do dos marcadores de género nos documentos de identificacdo
e para a inclusdo da diversidade familiar nos formularios oficiais

Foi aprovada a reducdo da idade minima legal para os 16 anos e a gratuitidade na
mudanca de género e de nome no registo civil, foi aprovada a proibicdo das intervencoes
cirdrgicas em bebés intersexo quando a sua vida ndo esteja em risco e foi também aprovado o
reconhecimento das familias mono e homoparentais. Estes sdo passos fundamentais no
caminho que tem sido feito para a eliminacdo da opressdo, da violéncia e do estigma
perpetrados contra a comunidade LGBTI, mas o caminho ndo se faz sem também olharmos para
a linguagem institucionalizada e para o impacto real que a mesma tem sobre estas pessoas.

A nossa lingua define-nos. A nossa lingua determina a forma como a sociedade nos
compreende e nos identifica. Mas a nossa lingua desenvolveu-se sob os grilhdes da homofobia,
da transfobia e do machismo que sempre estiveram enraizados na nossa cultura. Assim sendo,
ndo podemos falar do reconhecimento destas comunidades sem falar da linguagem que ainda
se mantém inalterada em documentos tdo importantes e usados frequentemente, como os
documentos de identificacdo e os formuldrios oficiais.

Comecemos pelos marcadores de género nos documentos de identificacdo. Pelo mundo
fora, paises como a Austrélia, a Nova Zelandia, a india, o Bangladesh, entre outros legalizaram o
terceiro género com o objetivo de permitir que as pessoas intersexo pudessem ter outra opgao
fora do binarismo. Em Malta, por exemplo, a indicacdo do género fica por preencher até que a
identidade de género da crianca se faca saber. Na Alemanha e no mesmo caso que Malta, o
indicador de género é o neutro. A associacdo ILGA refere estes paises e diz que Portugal deve
legislar neste sentido, ainda que num molde diferente: o da abolicdo dos marcadores de género.
O antigo Bilhete de Identidade ndo continha o marcador de género e, tal como apontam, ao
acrescenta-lo ao atual Cartdo, acrescentou-se também mais uma dificuldade para a comunidade
transsexual que, até ao momento, apenas lidava com o problema do nome e da fotografia. Neste
sentido, retirar o género dos documentos de identificagdo significa retirar mais um problema e,
mais cedo ou mais tarde, um entrave burocratico que, nomeadamente as pessoas intersexo,
terdo de enfrentar.

Os formularios oficiais estdo também presentes em variadas ocasides, tanto na escola,
omo no local de trabalho, como noutra qualquer instituicdo que requeira de nés o fornecimento
de dados, incluindo a nossa filiagdo. Pede-se o nome do pai e 0 nome da mae, como se todas as
pessoas tivessem duas figuras parentais e de sexo diferente. Logo a partida, exclui-se que haja

a possibilidade de se ter apenas um pai, apenas uma mae ou dois pais e duas maes. Nesta
situagdo, a linguagem marginalizou as familias monoparentais e homoparentais e dessa
normalizagdo da exclusdao vieram os insultos e as agressdes contra quem tem uma familia
diferente, veio a omissao de dados e veio o preenchimento errado dos campos em branco. Nos
moldes atuais, os formuldrios proibem a expressao real da diversidade familiar existente no pais.

E necessario reformar a linguagem e acabar com a cis e heteronormatividade passa por
ai. Se a lei nos reconhece, que ndo nos omitam.



